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IL PROGETTO

“Ports and Skills: compare vocational training systems to address the port work
changes”, € un progetto finanziato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP,
nellambito del programma europeo Erasmus+ 2014-2020 nell’Azione KA2
Partenariati Strategici — Ambito VET — Scambio di buone pratiche.

Il progetto e finalizzato allo scambio di buone pratiche, in materia di formazione
continua, per lo sviluppo di professionalita, in linea con i cambiamenti organizzativi,
economici e tecnologici dettati dal mercato di riferimento. Nello specifico, il
progetto prevede l'attivazione di azioni di scambio della durata di tre giorni per
ciascuna mobilita, tra professionalita delle imprese di livello manageriale, da
realizzare in presenza, presso i porti europei partner: Valencia, Rotterdam, Venezia
e Livorno.

Partners del progetto : Autorita di Sistema Portuale del Mar Tirreno Settentrionale,
Provincia di Livorno Sviluppo, Fundacion Valenciaport, Stichting STC Group di
Rotterdam e Centro Formazione Logistica Intermodale di Venezia.
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OBIETTIVI E TEMI

Il progetto vuole definire le basi di un piano di formazione europeo nei porti che, nel rispetto
delle normative nazionali, individui elementi comuni applicabili in tutta I'UE. Il progetto si
concentra sullo scambio di buone pratiche in materia di formazione continua per lo sviluppo di
competenze professionali innovative sui seguenti temi:

1) Porto di Valencia. Nuove competenze portuali: un nuovo approccio per spedizionieri e
lavoratori portuali e nuove competenze legate alla transizione energetica;

2) Porto di Rotterdam. Nuove competenze portuali: digitalizzazione e automazione nei porti e
nella formazione in ambito portuale;

3) Porto di Venezia. Nuove competenze portuali: sicurezza per i passeggeri nei terminal
crocieristici e commerciali;

4) Porto di Livorno. Nuove competenze portuali: sicurezza nell'organizzazione dei terminal
portuali. L'impatto della digitalizzazione, dell'automazione e della sostenibilita ambientale.
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BENEFICIARI E REQUISITI

Le mobilita sono riservate a manager e responsabili gestionali ed
operativi delle imprese portuali sedi Livorno e Piombino (art. 16-17-18
L.84/94 ss.mm.ii.), del cluster logistico ed al personale interno dell’AdSP-
MTS.

| partecipanti alle mobilita devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. Rapporto di lavoro con l'impresa richiedente;

2. Conoscenza della lingua inglese livello intermedio (Livello “B1”);

3. Ricoprire all'interno dell’azienda richiedente, posizioni organizzative,
manageriali e/o gestionali
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COPERTURA DEI COSTI

La partecipazione all’attivita di scambio, sara a titolo non oneroso per i
partecipanti. Il progetto prevede la copertura delle spese di viaggio in classe
economy, le spese di vitto, alloggio, trasporti locali e spese per la copertura
assicurativa. Il costo delle mobilita sara coperto dal progetto attraverso
costi standard: 275 euro per il volo e 106 euro/giorno per il soggiorno.
LAdsp-MTS e Provincia di Livorno Sviluppo provvederanno all’acquisto
preventivo dei voli aerei, dell’albergo e delle assicurazioni.

Il rimborso delle spese riguardanti il vitto ed i trasporti locali avverra dopo la
presentazione da parte dei beneficiari della richiesta corredata dai
documenti di spesa fino al massimale previsto.
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DOCUMENTI DA PRESENTARE

e All. A: Domanda di partecipazione;

e All. B: Dichiarazioni di impegno da parte dell'lmpresa al Progetto
Ports&Skills ed alle attivita di mobilita;

e All. C: Curriculum vitae del lavoratore

L'Impresa candidata deve dichiarare espressamente, come da Allegato B,
di rendersi disponibile a collaborare con I'’Autorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno Settentrionale durante la mobilita che sara realizzata a
Livorno nell’organizzazione delle visite presso i terminal, in qualita di
esperti per le attivita di confronto nelle sessioni di workshop. Tale attivita
sara svolta, in linea indicativa, durante la prima settimana di luglio 2022
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CALENDARIO DELLE MOBILITA’

PORTO DI VALENCIA

DATA: dal 9 al 12 maggio 2022

SEDE: Porto di Valencia

ORGANIZZAZIONE OSPITANTE: Fundacion Valenciaport
POSTI DISPONIBILI: 6 (AdsP) + 2 (PLIS)

VIAGGIO: Volo da Pisa a Valencia & viceversa

TITOLO DELLA MOBILITA’: Nuove competenze portuali: un nuovo approccio per
spedizionieri e lavoratori portuali e nuove competenze legate alla transizione
energetica;
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CALENDARIO DELLE MOBILITA’

/

PORTO DI ROTTERDAM

DATA: dal 31 maggio al 4 giugno 2022 (il 31 maggio e 4 giugno trasferimenti)

SEDE: Porto di Rotterdam

ORGANIZZAZIONE OSPITANTE: Stichting STC Group

POSTI DISPONIBILI: 9 (AdsP) + 2 (PLIS)

VIAGGIO: Volo da Pisa ad Amsterdam o Eindhoven — Trasferimento da Amsterdam o
Eindhoven a Rotterdam con treno o minibus & viceversa

TITOLO DELLA MOBILITA’: Nuove competenze portuali: digitalizzazione e
automazione nei porti e istruzione portuale
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CALENDARIO DELLE MOBILITA’

PORTO DI LIVORNO

DATA: dal 5 al 7 luglio 2022
SEDE: Porto di Livorno
ORGANIZZAZIONE OSPITANTE: AdSP- MTS

TITOLO DELLA MOBILITA’: Nuove competenze portuali: sicurezza nell'organizzazione
dei terminal portuali. L'impatto della digitalizzazione, dell'automazione e della
sostenibilita ambientale
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CALENDARIO DELLE MOBILITA’

PORTO DI VENEZIA

DATA: Meta di settembre 2022

SEDE: Porto di Venezia

ORGANIZZAZIONE OSPITANTE: Centro Formazione Logistica Intermodale
POSTI DISPONIBILI: 3 (AdsP) + 2 (PLIS)

VIAGGIO: treno Livorno-Firenze-Venezia & viceversa

TITOLO DELLA MOBILITA’: Nuove competenze portuali: sicurezza per i passeggeri nei
terminal crocieristici e commerciali;
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